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la plus belle fagon d’embaucher

QU’EST-CE QUE LE GEIQ AVENIR HANDICAP ?

e Geiq recrute des salariés en contrat d’alternance
Lpour les mettre a disposition d’entreprises de
différents secteurs d’activité. ’
Le Geiq reste [l'employeur et organise des
parcours de formation adaptés au profil de chaque
salari¢ et dans une optiqgue d’employabilité.

Tout au long du parcours, le salarié bénéficie d’un suivi et
d’un accompagnement socio-professionnel réalisé de la
part du Geiq.

LE GEIQ MULTISECTORIEI RECRUTE

e Préparateur de commandes
¢ Agent de conditionnement
e Agent polyvalent d’hotellerie
e Agent logistique polyvalent
e Agent accueil
® Hotesse de caisse
e Monteur cableur
e Employée restauration

e Téléconseiller

e Employé de commerce
e Employé d’étages

e Commis de cuisine

Liste non exhaustive



LES ETAPES D’UN PARCOURS AU SEIN DU GEIQ

Définition d’un projet Proposition d’un contrat
professionnel avec le Geig  d‘alternance rémunéré dans une
entreprise adhérente au Geiq

Acquisition de compétences Validation d’'une qualification
meétier en organisme de professionnelle
formation et mise en
pratique en entreprise

Possibilité d’étre embauch
I'issue du parcours
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Le Geiq Avenir Handicap

m’a permis de reprendre 6 rue des Granges Galand

confiance en moi. Gréce 37550 SAlNT-AVER'!'IN
a I'équipe, je concrétise Antenne : 19 rue Antigna
mon projet profession- 45000 ORLEANS

nel par un contrat de

professionnalisation
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E-mail : geigth@avenirhandicap.fr
Tél: 0247463801



